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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
  

Grupo Bax es una empresa dedicada a la prestación de servicios de limpieza y mantenimiento 

integral en el ámbito industrial, hospitalario, clínico y administrativo, que tiene como objetivo 

alcanzar los máximos estándares de calidad, seguridad y medio ambiente, como base para lograr 

un desarrollo sostenido en todas sus operaciones, en relación con sus clientes, colaboradores, la 

comunidad y las generaciones futuras. Por ello se adopta el compromiso de desarrollar un 

Sistema Integrado de Gestión integrado, con un alto nivel de desempeño y mejora continua.  

 

Por estas razones, Grupo Bax se compromete a: 

 

1. Implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestión integrado para obtener 
servicios de excelencia, prevención de riesgos y protección del medio ambiente 
acordes con la naturaleza de las operaciones 

2. Cumplir todos los requisitos legales aplicables y los requisitos voluntarios que suscriba 
GRUPO BAX. 

3. Mantener comunicación transparente con los clientes y colaboradores, medir su nivel 
de satisfacción y establecer relaciones de mutuo beneficio, que aseguren 
competitividad y rentabilidad al negocio. 

4. Conservar los recursos naturales mediante la reutilización y el reciclaje de materiales 

5. Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad física, mental y 
social de los colaboradores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo 
y en todos aquellos lugares a los que se le comisione en misión de servicio, 

6. Aumentar las competencias de nuestros colaboradores en función de los objetivos 
planteados por la organización a través de las capacitaciones 

7. Fomentar la participación, consulta y el trabajo en equipo de nuestros colaboradores 
y sus representantes en la implementación, mantenimiento y mejora de la seguridad y 
salud en el trabajo 

8. Proteger al Medio Ambiente previniendo la contaminación ambiental, identificando, 
evaluando y reduciendo los impactos ambientales negativos en todas nuestras 
actividades. 

 

 

 

 


